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ОБЪЯВЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА ПО ФОРМИРОВАНИЮ
РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 
ГЛУШКОВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ   ОБЛАСТИ
 
Администрация Глушковского района Курской  области объявляет конкурс на включение в
резерв управленческих кадров Глушковского района Курской области.
 
Отбор граждан на включение в резерв кадров осуществляется на следующие
муниципальные должности:
 
1. Группа   главных   должностей
Заместители начальников управлений Администрации Глушковского района
1.  Заместитель начальника управления финансовой политики.
Начальники  отделов  Администрации  Глушковского  района
1. Начальник  отдела  образования;
2. Начальник  отдела  опеки  и  попечительства;
3. Начальник  отдела  социальной   защиты  населения;
4. Начальник  отдела   строительства  и  архитектуры;
5. Начальник  отдела   ЗАГС;
6. Начальник отдела культуры;
7. Начальник отдела растениеводства, животноводства и механизации  Управления
аграрной политики.
8. Начальник отдела организационно-кадровой работы и информатизации.
9. Начальник юридического отдела.
10. Начальник отдела по внутреннему муниципальному финансовому контролю.
 
2. Руководители  районных муниципальных   учреждений, предприятий и 
организаций.
1. Директор МКУ «По обеспечению деятельности Администрации Глушковского района
Курской области»;
2. Директор муниципального  районного  казенного учреждения   культуры «Глушковский  
районный   Дом культуры» (МРКУК   «Глушковский   районный   Дом культуры»);
 
К  гражданам,  являющимся  кандидатами   для   участия   в  конкурсе  на   включение  в  
резерв  управленческих   кадров   Глушковского  района  Курской   области 
предъявляются   следующие   требования:
гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв
управленческих кадров, предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;
- проживание на территории Курской области;
- возраст от 25 до 50 лет;
- наличие высшего образования;



- опыт профессиональной и управленческой деятельности;
- отсутствие неснятой или непогашенной судимости».
 
Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие
документы:
личное заявление;
собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением
фотографии (размер фотографии 3 x 4 см, без уголка);
копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется
лично по прибытии на конкурс);
      копия    документа об изменении фамилии, имени, отчества (в случае, если они
менялись после получения диплома об образовании);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;
копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания (по желанию гражданина);
копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную)
деятельность гражданина;
рекомендации с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием
наиболее значимых рабочих (служебных) достижений;
согласие на обработку в установленном порядке персональных данных;
письменная рекомендация лица, занимающего вышестоящую руководящую должность,
позволяющая дать качественную оценку уровню личностных профессиональных
компетенций и опыта кандидата (для кандидатов - самовыдвиженцев);
медицинское заключение по учётной форме № 001-ГС/у об отсутствии у гражданина
заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу
Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению.
 
Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:
1) квалификационный отбор (анализ  представленных документов на соответствие
предъявляемым требованиям). В случае выявления несоответствия перечня
представленных документов, а также содержащихся в них сведений требованиям,
установленным Порядком формирования резерва управленческих кадров Глушковского
района Курской области, соответствующие кандидаты ко второму этапу конкурсного отбора
не допускаются.
  2)  конкурсные испытания (индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с
исполнением должностных обязанностей по должности,  на которую формируется резерв
управленческих кадров).
По результатам конкурсного отбора кандидатов Комиссией принимаются следующие
решения:
рекомендовать к включению в резерв управленческих кадров Глушковского района Курской
области кандидата(ов);
отказать кандидату(ам) в рекомендации к включению в резерв управленческих кадров
Глушковского района Курской области
Сроки приема документов
Прием документов от кандидатов для участия в конкурсном отборе осуществляется в
течение 21 дня, начиная с даты публикации в газете "Родные просторы" и размещения на
официальном сайте Администрации Глушковского района Курской области в сети
"Интернет" объявления об их приеме.



Дата  начала подачи заявлений и документов на открытый конкурс – 13 декабря  2019
года.
Срок окончания подачи заявлений и документов на открытый конкурс 02 января 2020
 года, 17.00 часов по московскому времени.
Документы на конкурс принимаются ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с
9.00 часов до 17.00 часов по московскому времени, Перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов.
Документы, представленные позже установленного срока, рабочей группой не
рассматриваются.
Заявление и прилагаемые к нему документы направляются по адресу: Курская область,
Глушковский район, п. Глушково, ул. Советская, д. 3,   кабинет №  19 (отдел
организационно–кадровой работы  и информатизации Администрации  Глушковского 
района).
Дата проведения конкурсных испытаний (собеседование) – 14 января   2020  года в
14. 00 часов.
Место проведения конкурсных испытаний: п. Глушково, ул. Советская, д. 3,  Глушковского 
района, Курской области, Администрация  Глушковского  района  Курской  области.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председателю комиссии по формированию резерва управленческих кадров
                                                       Глушковского  района  Курской  области
                                                       _____________________________________
                                                                           (фамилия, имя, отчество кандидата)
                                                       _____________________________________
                                                                                                             
        (наименование занимаемой должности
                                                       _____________________________________,
                                                                                                                               с
указанием места работы (службы)
                                                          проживающего (ей) по адресу: ___________
                                                          _____________________________________,
                                                          номер телефона _______________________



                                                          паспорт ______________________________
                                                                                                          (серия, номер, кем и
когда выдан)
                                                          _____________________________________
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
 
         Прошу включить меня в резерв управленческих кадров Глушковского  района
Курской  области
__________________________________________________________________
(наименование должности)
В  случае   включения  меня  в  резерв   управленческих  кадров  Глушковского  района
Курской  области даю согласие на проверку сообщенных мною персональных данных.
         Настоящее согласие на проверку  персональных данных действует в течение срока
нахождения меня в резерве  управленческих кадров Глушковского  района Курской  области
и может быть отозвано мною в письменном виде.
 
 
_____________   ____________________________   "__" ________ 20__ года
(подпись)                                   (фамилия, инициалы)
 
 
 
Заявление оформляется в рукописном виде.
 
 


