ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА ПО ФОРМИРОВАНИЮ

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА АДМИНИСТРАЦИИ  
ГЛУШКОВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ   ОБЛАСТИ

В целях обеспечения доступа граждан Российской Федерации, соответствующим требованиям, установленным Порядком формирования кадрового резерва на муниципальной службе в органах местного самоуправления Глушковского района Курской  области, к муниципальной службе Администрация Глушковского района Курской  области объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Администрации Глушковского района Курской области.

Отбор граждан на включение в кадровый резерв осуществляется на следующие муниципальные должности:

1. Группа   старших должностей
Консультанты 

1. Консультант  отдела  аграрной  политики.

2. Консультант  управления   финансовой, экономической политики и трудовых отношений

3. Консультант  отдела  строительства  и  архитектуры.

4. Консультант  по  правовым  вопросам  отдела  организационно – правовой  и  кадровой   работы.

5. Консультант отдела  организационно – правовой  и  кадровой   работы.

6. Консультант  по   мобилизационной   подготовке.

7. Консультант отдела ЗАГС.

Главные  специалисты – эксперты

1. Главный   специалист – эксперт  отдела   образования.

2. Главный   специалист – эксперт  отдела опеки и  попечительства.

3. Главный   специалист – эксперт  отдела  социальной   защиты   населения.

4. Главный   специалист – эксперт  отдела культуры, молодежной политики и спорта.

5. Главный   специалист – эксперт – ответственный секретарь   комиссии по  делам    несовершеннолетних  и  защите   их  прав.

6. Главный   специалист – эксперт управления  финансовой, экономической политики и трудовых отношений.

7. Главный   специалист – эксперт  отдела  по  управлению   муниципальным   имуществом  и  земельным   правоотношениям.

8. Главный   специалист – эксперт  отдела  бухгалтерского  учета  и отчетности.

9. Главный   специалист – эксперт  архивного отдела.

10. Главный   специалист – эксперт  отдела  ЗАГС.

11. Главный   специалист – эксперт  отдела   организационно – правовой  и  кадровой   работы.

12. Главный   специалист – эксперт  отдела   аграрной политики.

13. Главный   специалист-эксперт – секретарь   административной   комиссии.

Ведущие  специалисты – эксперты

1. Ведущий  специалист – эксперт  отдела   организационно – правовой  и  кадровой  работы.

К  гражданам,  являющимся  кандидатами   для   участия   в  конкурсе  на   включение  в   кадровый резерв Администрации Глушковского  района  Курской   области  предъявляются   следующие   требования:

-  гражданство  Российской  Федерации;

- проживание  на  территории  Глушковского  района  Курской  области;

- возраст  от  25 до  50 лет;

-  наличие  высшего  профессионального  образования;

- опыт  профессиональной  и  управленческой   деятельности: 

не  менее  5  лет  для  включения  в  действующий   резерв;

не  менее 2  лет  для   включения  в  резерв   перспективы  развития;

- отсутствие  неснятой  и  непогашенной  судимости.

Для  участия   в  конкурсном  отборе   кандидатами   предъявляются   следующие  документы:

- личное  заявление;

-собственноручно заполненная  и  подписанная   анкета    установленной  формы   с  приложением   фотографии   (размер  фотографии  3Х4см, без  уголка);

- копия  паспорта  или  заменяющего  его  документа;

-документы,  подтверждающие   необходимое  профессиональное    образование;

-копии  документов  о  дополнительном   профессиональном  образовании,  о  присвоении  ученой  степени,  ученого   звания (по  желанию  гражданина);

-копия  трудовой   книжки  или  иные  документы,  подтверждающие  трудовую  (профессиональную)   деятельность    гражданина;

-рекомендации   с  места  работы  и  краткое   резюме,  характеризующее  кандидата,   с  указанием   наиболее  значимых  рабочих  (служебных)  достижений.

Телефоны   для   справок: 8 (47132)   2-16-83. 

Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:

- первый этап - конкурс поступивших документов;

- второй этап - индивидуальное собеседование.

Квалификационный отбор осуществляется рабочей группой администрации района.

Рабочая группа на основе анализа представленных документов проводит отбор среди кандидатов на соответствие предъявляемым требованиям.

В случае выявления несоответствия перечня представленных документов, а также содержащихся в них сведений требованиям, установленным Порядком формирования кадрового резерва Администрации Глушковского  района Курской области, соответствующие кандидаты ко второму этапу конкурсного отбора не допускаются.

Документы, представленные позже установленного срока, рабочей группой не рассматриваются.

Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурсного отбора, информируются организаторами конкурсного отбора о дате, времени и месте проведения конкурсных испытаний путем направления им извещений.

Сроки подачи заявлений на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв - 30 дней со дня размещения настоящего объявления на официальном сайте Администрации Глушковского района Курской области.
Заявление на имя председателя конкурсной комиссии и прилагаемые к нему документы направляются по адресу: п. Глушково, ул. Советская, д. 3,   Глушковского  района, Курской области, кабинет N 19 (отдел организационно–правовой  и кадровой работы  Администрации  Глушковского  района).

Документы на конкурс принимаются ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 часов до 17.00 часов по московскому времени, начиная со дня опубликования настоящего объявления. Перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов.

Срок окончания подачи заявлений и документов на открытый конкурс 13 мая  2011 года, 17.00 часов по московскому времени.

Дата проведения конкурса – 19 мая  2011 года в 15. 00 часов.

Место проведения конкурса: п. Глушково, ул. Советская, д. 3,  Глушковского  района, Курской области, Администрация  Глушковского  района  Курской  области,  кабинет N 19.

